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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Vale do São Francisco

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 1754/PROGEPE/UNIVASF, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

A Pró-Reitora  de  Gestão de  Pessoas  da  Fundação  Universidade
Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 884/REITORIA/UNIVASF, de 14 de julho de 2023, publicada no Diário
Oficial  da União de 17 de julho de 2023, Edição: 134, e competência delegada pela
Portaria nº 922/REITORIA/UNIVASF, de 18 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial
da União de 19 de julho de 2023, Edição: 135|Seção: 1|Página: 20 e o que consta no
Processo nº 23402.028425/2023-51,

RESOLVE

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  do  Nível  de
Classificação/Capacitação/Padrão  E406  para  E407,  à  servidora  SUSANA  KELLI
CABRAL  DE  AQUINO,  ocupante  do  cargo  de  Economista,  SIAPE  nº  1013985,
SIAPECAD  nº  01915578,  lotada  no(a)  Departamento  de  Desenvolvimento
Institucional, relativo ao interstício de 21 de janeiro de 2022 a 20 de julho de 2023,
em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15
da Lei nº 11.784/2015. Efeitos financeiros a partir de 21 de julho de 2023.

Art.  2º  Retificar  a  Portaria  nº  1157/PROGEPE/UNIVASF,  de  14  de
agosto  de  2023.
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